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La Costruzioni Generali Xodo Srl persegue, tra i suoi obiettivi strategici e prioritari, quello di 
accrescere continuamente il livello di sicurezza e di salute dei suoi dipendenti in linea con i 
seguenti punti: 

• piena conformità alla legislazione vigente;  

• miglioramento delle condizioni di sicurezza e salute dell’ambiente di lavoro; 

• raggiungimento del massimo grado di conoscenza dei lavoratori in ordine ai temi della 
sicurezza e salute; 

• riduzione dei comportamenti insicuri e prevenzione materiale dei pericoli presenti nei luoghi 
di lavoro. 

La Direzione quindi s’impegna a: 

• mantenere un SGSSL che implementi il sistema di gestione della sicurezza e salute; 

• definire e mettere in atto metodologie per l’identificazione dei pericoli e la valutazione dei 
rischi e delle Opportunità per la Salute, la Sicurezza e la progettazione di opportune misure 
di prevenzione, protezione e controllo degli impatti tenendo nella dovuta considerazione le 
variabili organizzative tecnologiche e sociali coinvolte; 

• rispettare rigorosamente i requisiti derivanti dalla legislazione esistente e futura in materia 
di salute e sicurezza e, dove ritenuto appropriato, operare con limiti più severi di quelli 
previsti dalla legge stessa; 

• assicurare che tutti i lavoratori siano adeguatamente informati e formati e coinvolti sui 
contenuti della presente politica e su tutte le questioni di salute e sicurezza sia all’atto 
dell’assunzione che durante tutto il periodo di permanenza in azienda; 

• cooperare con le autorità pubbliche, con le associazioni di categoria e sindacali e con tutti 
gli altri interlocutori istituzionali e sociali per promuovere l’attenzione verso salute e 
sicurezza sul lavoro e per sviluppare l’uso delle migliori tecnologie e delle conoscenze in 
materia, anche rendendo pubblica e accessibile la presente Politica aziendale; 

• definire e comunicare a tutti i livelli gli obiettivi e gli indirizzi generali in materia di sicurezza; 

• mettere in atto tutte le misure di prevenzione e protezione previste dalla legislazione, dalle 
norme di buona tecnica, nonché dalle specifiche e standard aziendali; 

• porre la gestione della sicurezza tra le responsabilità fondamentali del management; 

• fornire risorse, mezzi appropriati ed adeguati per mettere in pratica la politica; 

• assicurare la sua comprensione, attuazione e sostegno a tutti i livelli dell’organizzazione; 

• coinvolgere e consultare i responsabili preposti e tutto il personale per ottenerne l’impegno 
a rispettarla e metterla in atto; 

• assicurare che i dipendenti, a tutti i livelli, ricevano formazione ed addestramento adeguato 
ed abbiano la competenza e la consapevolezza necessaria per svolgere i loro compiti ed 
assumere le relative responsabilità; 

• ricercare il miglioramento continuo della sicurezza aziendale attraverso il riesame periodico 
della politica e degli obiettivi del sistema di gestione. 

Ogni dipendente è direttamente responsabile, durante lo svolgimento delle proprie attività, 
dell’attuazione di tale politica e deve sentirsi pienamente coinvolto e compartecipe nel processo 
d’informazione e prevenzione. 

Porto Viro, 01 marzo 2019 

        La Direzione 

 

 


